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Yfirlit

» Ny grein Helgi Témasson (2013) i Journal of
Multidisciplinary Research: Some Statistical Illlusions and
the Debate on Discrimination.

» Efni sem ég hef talad og kennt um i aratugi.

» Sett & bandariskan markad med nylegum ameriskum
tilvitnunum.

» Nokkrar villur: Simpson métsdgn, 2x2 toflur villandi,
mikilvaegt ad hafa allar breytur med i likani, ahrif af
meeliskekkjum.

» Lokahugleidingar.



Simpson moétsogn

» Vel pekkt ar ymsum tolfraedibékum.
» ErfOafraedi sem ég laerdi af fyrirlestri arid 2000.

1. Fundist hefur ,marktaek"milli 4kvedins gens og akvedins
sjukdéms.

2. Jal!? Ef petta p er ekki <0.05 pa skulum vid bara imynda
okkur ad pad gagnamagnid sé 100 sinnum staerra en
hlutfdll obreytt.

3. A madur ad setja i gang prégram fyrir ba sem eru med
betta gen?



» 4. Menn uppgvotudu ad polulationin var lagskipt. P.e. pad
voru Hyvitir og Indianar.

» Hvitur med gen var ekki i aukinni hattu og Indiani med
gen er ekki i aukinn hattu heldur. Hvernig ma svo vera?
Einfalt: Pad bara vill pannig til ad genid og
sjatkdémurinn er algengari medal hinna hvitu.



Kennslubdékardaemi

Hugsanlegt er ad dll fyrirtaeki i landinu mismuni konum i hag
en samt virdist heildin mismuna kdrlum i hag.



Kennslubdékardaemi

Hugsanlegt er ad dll fyrirtaeki i landinu mismuni konum i hag
en samt virdist heildin mismuna kdrlum i hag.

Ha laun Lag laun
Karlar 18 12
Konur 7 3

Tafla : Launadreifing i fyrirtaeki A. 70% kvenna med ha laun, 60%
karla med ha laun.

Ha laun Lag laun
Karlar 2 8
Konur 9 21

Tafla : Launadreifing i fyrirtaeki B. 30% kvenna med ha laun, 20%
karla med ha laun.



Summa A og B

Ha laun Lag laun
Karlar 20 20
Konur 16 24

Tafla : Launadreifing i fyrirteekjum A+B. 40% kvenna med ha laun,
50% karla med ha laun.

Tolurnar eru teknar ar Poirier (1995). Adrar kennslubaekur
hafa lika tekid paer upp, t.d. Lancaster (2004).

Lexia: Ekki sld saman misleitum hépum.



Mér er sagt a0 a vef Félagsmalaraduneytis hafi menn reiknad
at (Launamyndun og kynbundinn launamunur, 2006, bls 36),
Félagsmalaraduneytid (2006):
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Mér er sagt a0 a vef Félagsmalaraduneytis hafi menn reiknad
at (Launamyndun og kynbundinn launamunur, 2006, bls 36),
Félagsmalaraduneytid (2006):

kynjamisrétti hja hinu opinbera = 11.8%

kynjamisrétti i einkageira = 15.5%

medaltal = 15.7%



Tolfraedikennslubdkaratgafa af Simpson métsogn

Gefid er:
P(A|BN C) > P(A) og P(A|BN C) > P(A)
en samt:
P(A|B) < P(A).

Finnid svona atburdi A, B og C.



Allar breytur verda ad vera med:
Ef rétt likan er:

¥i = Bo + Bixi1 + Baxiz + uj,

bar sem t.d. x;; er kyn einstaklins i og x;, er vinnutimi, og
sidan er likanid:

Yi = ap + aixi1 + v,

metid. Pa er rangt ad lita & &; sem mat & kynbundnum
launamun pvi xj» breytunni var sleppt. Biasinn verdur:

> (xit — X)) (xi2 — X2)
> (xin —x1)?

Lexia: Ef mikilvaegri breytu er sleppt bjagar
bad mat a pydingu allra annara breyta.
Petta jafnar sig ekki at.

e7)




medallaun = 64.520 + 10.340 x kyn + 16.270 starf + 56.930 tign

Ma talka petta pannig ad pegar leidrétt hafi verid fyrir
mikilveegum skyrstaerdum pa sé kynbundinn launamunur
10.3407

Nei!
Ef aldri er baett vid pa breytist formerkid & kyn-breytunni

medallaun = 48.130 — 5.810x; + 24.640x; + 51.300x3 + 44.330x,

Er petta pa rétt?



2x2 toflur eru varasamar

starf=1 starf=2
karlar 154.000 241.429
konur 126.667 200.000

Tafla : Medallaun eftir starfi og kyni

aldur=1 aldur=2
karlar 145.000 235.000
konur 122.500 190.000

Tafla : Medallaun eftir aldri og kyni

Ur grein sem birtist i Pjédmalum 2005. Einnig notad sem
kennsludzmi i omitted variable bias i 15 ar.



Pessar toflur eru byggdar & gervigdgnum sem ég bjo til sem
kennsluefni (eru aftast i grein). Paer eru banar til med
formalunni:

y = 50 — 5X1 + 20X2 + 5OX3 + 4OX4 + ].OX3X4.

x1= kyn (konur=0 og karlar=1),

xp= starf (starf=0/1),

x3= aldur (ungur=0 og gamall=1),

xg=tign (undurmadur=0 og yfirmadur=1),

og y=laun (i einhverri einingu & timabili, pas. dollarar/ar).



Maeeliskekkjur eru mikilvaegar

Kennslubékardaemi:
byngd = a + 8 haed + noise

Folk lygur til um haed. P6 svo medallygin sé 0 pa verdur samt
bias i 3, sem jafna sig ekki Gt p6 malingum fjolgi.

Lausn: Nota IV(instrumental-variable).



Omaldar breytur skipta mali

306 CHAPTER 13 + Modelis for Panel Data
Variables OLS GLS/RE LSDV HT/IV-GLS HI/IV-GLS
x;  Experience 00132 0.0133 0.0241 0.0217
(0.0011)*  (0.0017)  (0.0042)  (0.0031)
Bad health 00843 -0.0300  —0.0388  —0.0278 ~0.0388
(0.0412)  (0.0363)  (0.0460)  (0.0307) (0.0348)
Unemployed —0.0015 00402 —0.0560  —0.0559
Last Year (0.0267)  (0.0207)  (0.0295)  (0.0246)
Time NR® NR NR NR NR
x, Experience 0.0241
(0.0045)
Unemployed —0.0560
(0.0279)
7 Race —00853  —0.0878 —0.0278 —0.0175
0.0328)  (0.0518) (0.0752) (0.0764)
Union 0.0450 0.0374 01227 02240
0.0191)  (0.0296) - (0.0473) (0.2863)
Schooling 0.0669 0.0676
(0.0033)  (0.0052)
Constant KR NR NR NR
7  Schooling 0.1246 02169
(0.0434) (0.0979)
e 0321 0.192 0.160 0.190 0.629
4 = p=1/0F](0F+ 0.632 0.661 L0817 .
Spec. Test [3] 202 224 0.00

. Estimated asymptotic standard errors are given in parentheses.
g PNR indicates that the coefficient estimate was not reported in the study.

i0-Gr Greene (2003) til atskyringar a instrumental-adferdum
Hausman & Taylor (1981) i repeated-measures likénum.



Arin 1986-1990 vann ég fyrir Kjararannséknarnefnd sem
gaf at fréttbréf med launamedaltélum byggdum a
launabokhaldi fyrirtakja.

Par var folk t.d. flokkad eftir pvi hvort pad var undirmenn
eda yfirmenn.

A einhverju timapuntki mat ég ad 30% af yfirmdnnum
vaeru ranglega flokkadir sem undirmenn og 5% af
undirmdnnum veeru ranglega flokkadir sem yfirmenn.

Ef yfirmenn fengju 2 og undirmenn 1 i laun 6had kyni pa
er edlileg utkoma:



Yfirmenn | Undirmenn
Karlar 2 1
Konur 2 1

Tafla : Sannleikur

Yfirmenn | Undirmenn
Karlar 1.86 1.12
Konur 1.42 1.02

Tafla : Meelt




Sample-selection process

» Jafnvel pé ad allar breytur séu rétt maeldar parf ad gaeta
ad sér.

» Segjum ad haegt vaeri ad mala menntun nakvaemlega rétt
a einvidum kvarda pa vaeri samt least-squares-mat a
studulinn vid menntunarbreytuna i likaninu:

y = [ menntun + truflandi paettir 4 fravik,

bjagadur. Skyringin er si ad hugsanleg tengsl eru & milli
haefni til menntunar, valsins & menntun og hafni til ad
afla tekna (selection-bias).

» Hofundur ,How to lie with statistics ", Huff (1954), var
medvitadur um petta.



Fjolskylduhagir

» Hjonaband og barneignir skipta mali.

» Ef skodadar eru toflur 10 og ar skyrslu Hagstofunnar fra
arinu 2010 (18. febraar) ma fa hugmynd um ahrif
barneigna & hegdun kyna i tekjudflun.

» Pad blasir vid ad pad er ekki rétt ad sla saman
nidurstddum fyrir karla og konur og lata eins og
barneignabreytan hafi sému ahrif &4 badi kyn.



Tafla 11. FE mat og dhrif fyrir konur og karla 2000-2007

Karlar Konur

Breyta Mat  Stsk®  Ahrif®  Stsk. Mat Stsk.  Ahrif  Stsk.
Aldur 0,059 0,003 2,500 0,204 0,074 0,003 3,859 0,206
Aldurh2 0,000 0,000 0,000 0,000

Stadentsprof 0,002 0,003 0,151 0,223 -0,008 0,002 -0,839 0,199
Haskaolaprof 0,044 0,004 4,526 0,356 0,031 0,004 3,131 0,318
Namsmadur -0,023 0,002 -2276 0,153 -0,016 0,002 -1626 0,144
Starfsaldur 0,004 0,000 0,275 0,025 -0,001 0,000 -0,071 0,028
Starfsaldur"2 0,000 0,000 0,000 0,000

Samvist 0,006 0,002 0,604 0,205 0,004 0,002 0,403 0,185
Fjoldibarna 1. ari 0,008 0,002 0,822 0,158 -0,016 0,003 -1641 0,210
Fjoldibarna 2. ari 0,011 0,003 1,142 0,207 -0,006 0,003 -0,597 0,227
Fjoldibarna 2-5 ara 0,009 0,002 0,885 0,153 -0,017 0,002 -1870 0172
Fjioldibarna 6-9 ara 0,007 0,002 0,707 0,153 -0,011 0,002 -1,069 0,174
Fjoldibarna 10- 16 ara 0,004 0,002 0,426 0,134 -0,006 0,002 -0,596 0,145
Oryrki -0,015 0,007 -1450 0,581 -0,026 0,006 -2528 0,511
I8nadarmadur 0,126 0,005 13,399 0,460 0,267 0,018 30833 2,053
I8nnemi 0,017 0,004 1,764 0,320 0,028 0,003 2,888 0,288
Hefur mannaforrad 0,111 0,004 11,749 0,352 0,101 0,005 10617 0,483
Fullvinnandi 0,014 0,002 1,376 0,131 0,002 0,002 0,241 0,129
Pakkalaun 0,090 0,002 9,430 0,153 0,048 0,002 4,947 0,173

a: Staflalskekkja. b: Hlutfallsleg &hrif (prosentustaerdir), reiknast midad vid medaltal fyrir dlinulega paetti svo
sem aldur og starfsaldur.

Tekid ar skyrslu Hagstofu um launamun kynja fra arinu 2010,
Hagstofa Islands (2010). Augljés kynjamunur i mérgum
stikum. Fraleitt ad sla saman toflunum og reyna ad fa

EINN kynjastudul.



Ui brlae, Ronur, hjdnaband og telur
# Evilfur Sigurdsson [2010) metur tekjur eftir hjdnabandsstétt.

Giftir | O giftir
Karlar | 2.6 1.65
Konur | 175 1.55

Tiafla: Tekjur kynja eftiv hjgnabandastétt.

Med pvi ad lata &, 3 og =, verma memunandi milli higna er
hazgt 33 fi svona medaltsl Gt 3 ymsa vegu.

Tekid ar 68rum fyrirlestri um tekjudreifingarlikén. Does
Marriage Really Make Men More Productive?, Korenman &
Neumark (1991).



Ymsir hafa tjad sig um hjénabandsahrifin:

O'Neill & O’Neill (2005) segir: There is no gender gap in
wages among women and men with similar family roles.
Comparing the wage gap between men and women age 25-43
who have never married and never had a child, we find a small
observed gap in favor of women, which becomes insignificant
after accounting for differences in skills and job and workplace
characteristics.



og lika:

Farrell (2005),0n page xxi cites facts from the U.S. Census
Bureau in the 1950s that there was very little difference in the
earnings of never married women and never married men
between 45 and 54 was very little. This, the 1950s, was way
before affirmative action and the Equal Pay act of 1963.
Farrell (2005)gives a follow-up of of this results into modern
times and the pattern seems to be the same.

Hugsanlega eru 6giftar konur frabrugdnar 6giftum korlum. Til
ad rannsaka pad er naudsynlegt ad hanna likan fyrir
giftingarprocessinn.



Hvad segja Nébelsverdlaunahafarnir?

Becker (1993) reacts to a report from the Boston Federal
Reserve concerning the HMDA
(Home-Mortage-Disclosure-Act) for monitoring minority access
to the mortgage market. That report was later published in
the American Economic Review, Munnell, Tootell, Browne &
McEneaney (1996). The report suggested that even after
controlling for various external variables, results suggested
discrimination against minorities. Becker's answer is to turn
the problem around, i.e., if the banks discriminate against
minorities then the banks should profit more from lending to
minorities, which did not seem to be the case. The economic
motive seems to be missing.



In his article, Detecting Discrimination, Heckman (1998), gives
statements like, careful reading of the entire body of available
evidence confirms that most of the disparity in earnings
between blacks and whites in the labor market of the 1990s is
due to the differences in the skill they bring to the market, and
not to discrimination in the market, and ... the evidence from
the current U.S. labor market is that discrimination by
employers alone does not generate large economic disparities ...



Varasamt réttarumhverfi

O'Neill (2010) bursts out: Washington's Equal Pay Obsession
There’s no epidemic of gender discrimination. So why is
Congress proposing another law?

Thomas Sowell (2004) on the Wal-Mart case and one of the
"grand fallacies " of our times: "A record-breaking new
class-action lawsuit against Wal-Mart claims that the retail
chain discriminates against women, for which, of course, vast
millions of dollars are being demanded. The New York Times
aptly summarized the case: 'About 65 percent of the
company's hourly-paid workers are women, but only 33
percent of its managers are.’



Lokaord

» Eg tel ad hugtakid kynbuninn launamunur sé &
misskilningi byggt.

» Liklega ordid til vegna fakunnattu i tolfraedi.

» Pessi fakunnatta veldur samfélagslegu tjoni.

» Ymsir vilja notfaera sér svona misskiling, hagsmunaadilar,
stjérnmalamenn, o.s.frv.

» Fagleert f6lk i hagrannséknum og tolfraedi tti ad sinna
hversdags tolfraedivandamalum meira.

» Tek undir med Nébelsverdlaunahafanum Becker (1971):
it is of dubious social value to reward or punish employers

for discrimination (beyond other criminal conduct).
Discrimination is not in their economic control.
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Launaskri®
oglauna-
misréttt

kynja:
Tolfredileg
blekking?

Helgi Témasson

4

sidasta Aratug var mikid reett,

beedi hérlendis og erlendis, um
launaskrid. [ Svipj6d var til demis talad
um pad eins og nétthrulsgmal ad
hekkun medalllauna veeri tvofold
umsamin grunnkaupshakkun, p.e. ad
begar samid var t.d. um 3,5% almenna
launaheekkun vaeri hakkunin { reynd um
7%.Nylega hefur finnskur hagfraedingur
framkveemt tolfradilega athugun 4
launaskridi { Finnlandi 4 timabilinu
1980-1992.  Launahakkanir  voru
samkveemt adferdarfradi hagfreding-
sins sundurlidadar med tolfredilegu
likani [ almennar heekkanir, ,,striktar-
breytingar* og launaskrid. Med strikt(ir-
breytingum er &tt vid breytingar 4

il & og breytta ji

vinnumarkadarins, s.s. heekkandi hlut-
fall menntafolks, breytta aldurssam-
<atnineu 4 vinnumarkadinum o h h

sem fid var

Dzemi um launamun karla og kvenna eftir starfi, aldri og tign par

14tid vera a konum
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o.s.frv. Binnig getur verid ad att hafi sér
stad neikvzett launaskrid 4 almenna
markadinum.

Ef ekki er tekid tillit il mikilveegra
skyristeerda eins og striktirbreytinga
pegar medaltalslaunahekkanir eru
skoBabar, eins og gert hefur verid ad
undanfornu, getur pad leitt til viltandi
4lyktana, bessi tegund villu er vel pekkt
og er t.d. kéllud Simpson-métssgn
(Dobson, 1992). bessi t8lfredilega
blekking kemur vida fyrit { ymsum
myndum. Sem demi mé nefna ad ef
athugad veeri samband reykinga og
lungnakrabbameins an tillits til aldurs
(6aldursleidrétt) gati virst sem reyk-
ingar séu haettulegri k8rlum en konum.
Pad er vegna pess ad peir sem nt eru ad
fa krabbamein er folk sem er komid 4
midjan aldur og af kynsléd pegar ekki
tidkadist ad konur reyktu { sama meeli
ogkarlar, Reykjandi konur nfitfmans eru
(miad vidkarla) ungar ogenn ad byggja
upp sitt krabbamein.

ingu frekar hefur ofanritadur biiid til
deemi um laun karla og kvenna. Gert er
T4 fyrir ad til stadar séu 24 malingar 4
12 kérlum og 12 konum. I imyndudu
launakerfi eru tvo storf, tveir aldurs-
flokkar og vidkomandi eru annadhvort
undirmenn edayfirmenn. Breyturnar eru
pvi laun, kyn, aldur og tign. Launin
akvardast skv. eftirfarandi samb&ndum
(tolur eru { pisundum kréna):

(1) Laun kvenna=50+(20-starf)
+(40-aldur)+(50-tign)
+(10-starf-aldur)

(2) Laun karla= 50+(20-star)
+(40-aldur)+(50-tign)
+(10-starf-aldur)-5

Bins og sést eru laun karla og kvenna
aicvoroud med sama haetti { pessu demi
nema ad pvi leyti a8 frd launum karla
erudregnar5 piisund krénur. Enn fremur
séstad um 20 pisund kréna launamunur

erdstérfum, um 50 pusund kréna munur
e T Tcrod 1oen <o ot X




gender occupation age seniority wages
1 1 1 165
1 1 1 165
1 1 1 1 165
1 1 1 0 115
1 0 1 0 85
1 0 1 0 85
1 0 1 0 85
1 1 ) 1 115
1 1 0 0 65
1 1 0 0 65
1 0 1 0 85
1 0 0 0 45
0 0 0 0 50
0 0 0 0 50
0 0 0 0 50
0 0 0 0 50
0 0 1 0 920
0 0 1 0 920
0 0 0 0 50
0 0 0 0 50
0 0 1 0 920
0 1 1 0 120
0 1 0 1 120
0 1 0 0 70

Tafla : Data for illustrative examples.



Spurningar

Discussion Questions
1. It should be clear that affirmative action is not free. Is it possible to do a cost-benefit analysis of
affirmative action?
2. How widespread are the statistical fallacies described in the text in scientific work?
3. The equal-pay equal-rights industry employs how many?

4. Do politicians use statistical illusions to buy votes?



Lokasetningin

A probable cure for the debate might be, more cooperation across academic fields. Ordinary statistical
work has to become more respected and rewarded among professionals in econometrics and statistics
and other groups have to be more open to accepting statistical advice.



