Forutfattade meningar, statistik
och jaimstilldhet

Jag diskuterar hur svdrt det dr att nd ut med empiriska resultat som inte stodjer
en gangse uppfattning och att det kan vara till nackdel for jamstdlldhetsarbetet.
Anledningen till det forstnamnda v att de flesta ménniskors forstdelse av verk-
ligheten i stort styrs dver hur ofta en foreteelse syns i media snarare dn vad som
dr en foreteelses verkliga omfatining. Dagens jamstdlldhetsdebatt styrs i mycker
hog grad av feministiska idéer. Genom ett selektivt val av uifall och uran analys
visar man det man redan vet frdan sin teori om konsmaktsordning och att kvin-
nor dr missgynnade eller diskriminerade. Detta dr en situation ddr statistik kan
likstéllas med logn.

”Logn, forbannad 16gn och statistik” dr ett uttryck som Benjamin Disraeli
anses ha myntat och som anvinds for att beskriva hur statistik anvinds {6r
att stirka svaga argument.! Problemet ir inte statistiken utan att intresse-
grupper noga viljer ut viss statistik utan vilja till analys. Att ge en nyanserad
bild ir inget dessa intressegrupper efterstrivar och dirfor behovs egentligen
inte de statistiska uppgifterna. Anledningen till det senare pastiendet ir att
viindivider anvinder statistik pa ett sitt som de flesta inte ir medvetna om.
Vir tro om verkligheten baseras oftast pd hur ofta vi ser/liser eller hor om
ett fenomen snarare 4n pa ett fenomens verkliga (dvs statistiska) omfatt-
ning. Om ett budskap upprepas, ges utrymme och konfirmeras blir dirfor
dessa budskap en sanning. Fenomenet benimns tillgéinglighetskevhet i den
vetenskapliga litteraturen (se Kahneman 2011).

Minniskans begrinsade férmaga att kritiskt granska information ir
skrimmande med tanke pi det nuvarande informationssamhillet. Aldrig
har vi haft s& mycket saklig information tillginglig men aldrig har det hel-
ler varit sd litt att nd ut med skeva verklighetsuppfattningar. Dessutom ir
det ldte att f4 bekriftelse pd redan forutfattade meningar eller fordomar
via Twitter, Facebook eller med ett klick i mobiltelefonen. Jag liste Mar-
tin Gelins bok (Gelin 2012) om den amerikanska hégern nyligen. Den ir
intressant pa flera sitt men det mest intressanta fér mig var att Republika-
nerna var si tidigt ute med att inse att vi ménniskor inte bygger upp vara
sanningar utifran ett systematiskt inhimtande av oberoende information.
Slutsatsen for den politiska agendan var att vinna medierna for att féra ut
sitt budskap och medvetna l6gner (bl a via Fox News, lokalradiostationer,
kedjebrev och bloggar).

Det finns dven svenska exempel. Googlar man ”vald mot kvinnor” far

1 Mark Twain anges ofta som killa f6r uttrycket men han populariserade det endast.
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man 373 ooo triffar medan ”vild mot min” generar 277 0oo.2 Utifran denna
sokning skulle man kunna tro att vild mot kvinnor dr mer in 10 ginger
sd vanligt som vild mot min. Utifrin Socialstyrelsens inliggningsregister
eller Brottsforebyggande ridets (BRA) statistik kan man dock konstatera
att det dr tvirtom. Frin egna analyser frin inliggningsregister kan jag kon-
statera att min liggs in pa sjukhus som en f6ljd av vild ungefir fyra ginger
s& ofta som kvinnor. Dessutom ir vildet mot min minst lika allvarligt som
valdet mot kvinnor. Enligt BRA:s senaste nationella trygghetsundersok-
ning dir min och kvinnor uppger om de utsatts for vild uppger minnen att
de utsatts for vald dubbelt si ofta som vad kvinnorna uppger (BRA 2015).

Min tro ér att allminhetens uppfattning 6verensstimmer med sokning-
en pa Google, dvs att kvinnor utsitts fér vald mycket oftare in min. Denna
tillginglighetskevhet leder fram till en 6verdriven ridsla bland kvinnor att
vistas i offentliga miljoer vilket begransar deras frihet pd ett onodigt sitt.

Jag liser ofta pastiendet “numera har kvinnor lika mycket eller t o m mer
utbildning iin min”.3 Det férhiller sig dock s3 att redan fér kohorten fédda
pé 1930-talet (dvs min mors generation) hade kvinnorna mer utbildning
in minnen. Skillnaden till kvinnors fordel i utbildning har dérefter okat
for varje kohort och fér de fodda pa 1970-talet hade 18,4 procent av kvin-
norna en eftergymnasial utbildning som var tvé ar eller lingre 2003. Mot-
svarande andel bland ménnen var 14,3 procent (SOU 2008:29). Pistien-
det dr talande for de missuppfattningar som sprids och diarmed lever kvar
eftersom vi inte ifrdgasitter eller 4r kritiska till vad som kan ses som etable-
rade sanningar.

For ndgra ar sedan fick Institutet fér arbetsmarknads- och utbildnings-
politisk utvirdering (IFAU) i uppdrag frin den tidigare regeringen att ana-
lysera skillnader mellan mins och kvinnor sjukfrinvaro. Jag ledde arbetet
och detta arbete gjorde mig mycket medveten om de starka normer och
forutfattade meningar som finns om kvinnor och min som gor att det ir
extremt svart att nd ut med resultat som inte bekriftar en ridande norm.
Resultat som bekriftar den ridande normen om kvinnor féormedlas, som vi
sdg exempel pa ovan, oftast okritiskt.

Vi visar (se Angelov m fl 2011, 2013) att min och kvinnor har samma
sjukfrinvaro innan det forsta barnet f6ds men att utvecklingen direfter ser
dramatiskt olika ut i genomsnitt: kvinnor sjukskrivs oftare. Ser man till
antalet inliggningar pa sjukhus under en 15-ars period efter barnafédandet
ir dock midnnen 6verrepresenterade. Det finns alltsd ingen anledning att
tro att utvecklingen beror pé att kvinnorna har simre hilsa. I stillet kan vi
med stor sikerhet konstatera att det har att géra med att min och kvinnor
under ridande normer gor olika val vad giller arbetsliv och familj, givet
arbetsforméga. Mian gor karridr och da vill de kanske inte vara sjukskrivna
vid en given sjukdom dven om det skulle vara bra hilsomissigt. I avsaknad
av karriarmojligheter ir kvinnor, vid samma hilsa som min, allts mer sjuk-

2 12juli2015.

Se tex KI:s lonebildningsrapport for 2013.
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frainvarande. Vira resultat och virt budskap har emellertid svért att 3 fiste
sdvil i massmedia som bland beslutsfattare. Ofta talas det om att kvinnor
blir sjuka av att fi barn och kvinnors dubbla bérda (dvs att bade jobba och ha
huvudansvar fér barn).* Att min faktiskt arbetar nigot mer enligt officiell
statistik nir arbetstid och hemarbetstid liggs samman ges ingen vikt (SCB
2009). Utifrdn den retorik som finns ”vet” man att kvinnor har simre hilsa
och att det dr mycket krivande att ta hand om barn.

Jamstilldhet for mig handlar om att min och kvinnor ska ges samma
forutsittning att forverkliga sig sjdlva. Om min och kvinnor har olika pre-
ferenser t ex pa grund av biologiska olikheter och detta generar olikheter i
utfall ir detta inget problem. Med tanke pa att min och kvinnor har samma
forildrar finns inga skillnader avseende socioekonomisk bakgrund mellan
de tvd grupperna. Om lagstiftningen ir kénsneutral ir det sannolikt s att
min och kvinnor har samma forutsittningar. Normer och forvintningar ir
dock fortfarande olika varfér min och kvinnor dven i dag inte ir lika fria att
vilja det liv som vore det bista for dem. Det 4r sdledes viktigt att samhiillet
kritiskt granskar de normer och forvintningar som finns och att vi kanske
ska férindra dem s att min och kvinnor i lika utstrickning kan forverkliga
sig sjilva. Ett sitt att granska hur det ser ut dr dé att studera skillnader i
utfall.

Dagens jamstilldhetsdebatt styrs dock i mycket hog grad av feministiska
idéer som i stor utstrickning utgar frin genomsnittsskillnader mellan min
och kvinnor inom vissa specifika omraden, primirt l6ner, inkomster och
toppositioner i samhillet och att detta genomsnitt anses representera hela
kollektivet. Utgdngspunkten ir att kvinnor ir missgynnade eller diskrimi-
nerade. Med detta fokus hamnar vi i den situation dir statistik kan likstil-
las med logn. Jimstilldhetsarbetet méste vara analytiskt, dvs man kan inte
bara se pa ett selektivt urval av utfall och detta utan att beakta att individer
gor olika val. Dessa val styrs av preferenser som formas av det sambhiille vi
lever i.

Bland méinga ses skillnader i loner och inkomster bland min och kvin-
nor som att kvinnor diskrimineras. Man hor ofta folk siga att "nir kvinnor
tjinar 8o procent av vad minnen gor for samma arbete ir det nigot fel”.
Detta hiller jag givetvis med om. Det finns dock inga empiriskt beligg for
detta pastiende.’

For att studera samhillsproblem maste man ha en teori som utgar frin
att individer tar aktiva beslut. Lat mig ge ett exempel pa hur vi inze tinker
och resonerar konsistent, utan i stillet slentrianmaissigt intar en position
dir kvinnan férmodas vara i underlige. Betrakta féljande pastiende:

YOm mdns livslingd dr kortare dn kvinnors i genomsnitt dr mdn diskrimine-
rade.”

Detta pastiende kan inte férkastas om vi bortser frin att mén och kvin-
nor gor olika aktiva beslut och/eller att det finns biologiska skillnader mel-

4 Set ex Aftonblader (2012) och Svenska Dagblader (2012).
3 Se tex Carlsson (2011), Angelov m fl (2015) och Meyersson Milgrom m fl (2001).
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lan dem. Om vi pa nytt bortser frin biologiska skillnader eller att individer
gor aktiva beslut kan inte heller detta pastiende forkastas:

”?Om l6ner bland kvinnor ir lidgre dn bland min ir kvinnor diskrimine-
rade.”

Anda3 tolkas aldrig det forsta pastiendet som att min som grupp ir dis-
kriminerade medan det andra ofta tolkas som att kvinnor diskrimineras,
sannolikt eftersom data stodjer det man redan vet, dvs att det finns kéns-
maktsordning” som ir till nackdel f6r kvinnor.

Med denna teoretiska utgdngspunke ir det faktiskt sd att méns simre
utfall dven kan anvindas som bevis f6r kvinnors diskriminering. Till exem-
pel anvinds det faktum att min har simre studieresultat och ligre utbild-
ning pé det sittet. Tanken ér si hir:

PKvinnor har ligre 16n trots att de som flickor har bittre studieresultat
och hégre utbildning 4n pojkar.”

Detta pastiende formodas som sagt bevisa kvinnors diskriminering pa
arbetsmarknaden.

En rimligare teori/hypotes/pastiende for att férklara de observerade
skillnaderna i utfallen ir f6ljande

?Pojkar diskrimineras i skolan men nir de kommer ut i samhillet far de
en lo6n som motsvarar deras sanna kompetens.”

Eftersom utbildning sker innan l6nearbete ir denna utsaga mer tro-
lig och trots allt sd bestar lirarkiren mest av kvinnor och med traditio-
nella ”genusglaségon” ir det ju uppenbart att “kvinnor gynnar det egna
kénet”16

Lindahl (2016) visar att flickor i relation till det nationella provet fir
hogre betyg dn pojkarna. Vid en nirmre analys finner hon att det framfor
allt ar de manliga ldrarna som premierar flickorna och detta frimst i mate-
matik. Mojligtvis kan man tro att manliga ldrare har en forestillning att
kvinnor som inte dr si duktiga behover lite extra st6d och hjilp!

Poingen hir dr att statistik anvinds pé ett inkonsekvent sitt for ate gora
i grunden politiska poinger. Jag tror inte att pojkar diskrimineras i skolan
men det dr ett samhillsproblem att pojkar har ligre betyg och att de dess-
utom, som vi sig ovan, dr underrepresenterade i hogre utbildning. Detta
inger oro, speciellt med tanke pa att allt firre min far allt fler barn och att
detir primirt min med lig utbildning och liga [6ner som inte fir mojlighet
att bilda familj (se Boschini m fl 2011). Om vi inte kan vinda denna nega-
tiva trend med allt storre skillnader mellan min och kvinnors studieresultat
finns deten uppenbar risk att vi fir en alle storre grupp av mén i utanforskap.
Detta problem lyfts emellertid sillan fram i jimstilldhetsdebatten. I stillet
anvinds det som utgdngspunkt for att bevisa kvinnors diskriminering.

Som jag visade ovan kunde jag med statistik frin Socialstyrelsens inligg-
ningsregister och frain BRA visa att mins risk for vald dr upp till fyra ginger si
hog som den fér kvinnor. Séledes, utifrn ett jimstilldhetsperspektiv borde

6 Lindahl (2015) visar att andelen kvinnliga lirare pa hogstadiet mellan dren 2003-05 ir 62
procent i svenska, 82 procent i engelska och 46 procent i matematik.
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regeringen fokusera pd att minska vildet mot min. Regeringens jimstilld-
hetspolitiska mél 2014 siger dock det omvinda, dvs "Mdns vdld mot kvinnor
ska upphira”. En mojlig anledning till att inte prioritera véld riktat mot min
ar att det finns en normativ (patriarkal) forestillning att min dr i bittre stind
att klara sig sjilva dn kvinnor. En annan anledning kan vara att man tycker
att eftersom min utfor vald i storre utrickning’ s r vild mot personer inom
samma grupp inte ett problem. En tredje férklaring dr att man inte ir med-
veten om dessa skillnader i statistik utan att regeringens mal har styrts av vad
som primirt diskuteras i medier (dvs tillginglighetsskevhet). Denna medi-
abild har i sin tur styrts av de tva forsta forestillningarna.

Med denna illustration vill jag inte nedprioritera frigan om vald inom
hemmet. Vad som forhoppningsvis blir tydligt med exemplet dr att homo-
sexuella min som utsitts for vild av sina partners enligt regeringen inte ska
prioriteras pi samma sitt som kvinnor (forutsatt att kvinnorna misshandlas
av min). Vill man fokusera pa att vild i nira relationer ska upphora sa ska
givetvis regeringens jimstilldhetspolitiska mil 2014 skrivas om s att det dr
konsneutralt.

Inom nationalekonomisk teori finns det tre former av diskriminering.
Det idr tvd som ir relevanta i detta ssmmanhang. Den forsta dr att vi har
preferenser for eller mot vissa typer av individer. Den andra formen ir sta-
tistisk diskriminering vilket innebiér att vi som individer beaktas utifrin var
grupptillhérighets genomsnittliga beteende eller tinkta beteende.

Om vi tror att min gynnar mén och att kvinnor gynnar kvinnor pa grund
av preferenser skulle skillnaderna mellan mins och kvinnors léner kunna
vara ett utfall av preferensdiskriminering. Anledningen till detta ir att min
som grupp oftare har en chefsposition dn kvinnor. Min kommer dérfor att
missgynna kvinnor vid anstillning, 16nesittning och karridravancemang
trots att kvinnorna ér lika produktiva.

Om det & andra sidan ér si att min och kvinnor delar samma bild av
kvinnor (t ex att de i genomsnitt har simre hilsa, ir mindre sjilvstindiga,
dr simre i matte och mindre driftiga etc) skulle kvinnor kunna missgynnas
via statisk diskriminering vid anstillning och kanske (beroende pa om pro-
duktivitet ir observerbar eller ¢j) vid 16nesittning och chefstillsittningar
oavsett kon pa chef.

En relevant teori (en teori som kan 6ka forstaelse kring en process) om
diskriminering av kvinnor ir f6ljande:

Eftersom mdn som grupp oftare har en chefsposition dn kvinnor kommer detta
att missgynna kvinnor vad giller anstillning, loner och karridravancemang”.

Hensvik (2014) testar denna teori genom att jimfora kvinnliga och man-
liga chefers agerande gentemot kvinnliga/manliga anstillda. Resultatet dr
attdetinte finns nigra skillnader mellan de manliga och kvinnliga chefernas
agerande. Studien kan siledes inte beligga preferensdiskriminering pa den
svenska arbetsmarknaden.

7 Notera att enligt den nationella trygghetsundersokningen (NTU) och BRA var 13 procent
av vildsbrotten utférda av kvinnor.
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Vill vi studera om det finns diskriminering i tillsittande av styrelseposter
iborsbolagen méste en analys tahinsyn till att det dr viss kompetens (oavsett
kon) som bérsbolagen anser vara viktig for detta arbete. Utgdngspunkten i
den allminna debatten synes vara att min och kvinnor har samma kompe-
tens vilket skulle innebira 50 procent kvinnliga styrelsemedlemmarna. Att
kvinnor och min i genomsnitt har samma formaga nir de féds eller att kvin-
nor i genomsnitt har, som vi sdg ovan, en hogre formaga efter fullfoljd gym-
nasieutbildning ir rimliga utgingspunkter. Men kompetens skapas genom
val av utbildning och genom arbete. Det ir dirfor inte troligt med tanke pé
de konsspecifika utbildningsvalen som gors (se t ex SOU 2008:29) att den
kompetens som bolagen efterfrigar ir densamma eller hogre bland kvin-
norna. Inom de ledande bolagen pé den svenska bérsen, dvs for OMX-30,
har 87 procent av styrelserepresentanterna en genomford utbildning under
dren 1965 till 1996 inom ekonomi, juridik eller teknik (Klingstrom 2014).
Av de min som genomgatt en utbildning i ekonomi eller teknik under dessa
ar har 1,3 och 0,8 procent ett styrelseuppdrag 2014. Klingstrom (2014) visar
utifran offentlig statistik frin SCB att andelen kvinnliga styrelsemedlem-
mar som Ar jurister och civilingenjérer ir hogre dn vad det borde vara om
min och kvinnor som genomgatt dessa utbildningar under dren 1965-96
skulle ha samma sannolikhet att erhilla ett styrelseuppdrag, dvs andelen
kvinnliga jurister och tekniker dr 6verrepresenterade i forhéllande till min-
nen med samma utbildning. Andelen kvinnliga ekonomer ér vad som kan
forvintas om det inte finns ndgon diskriminering, dvs 34 procent.® Saledes
dr det dven hir svart att tro pa diskriminering av kvinnor, om négot finns
det ett svagt stod f6r det motsatta.

Kvinnor gor ungefir dubbelt si minga vardbesék som min, bortriknat
besok kopplade till fertilitet. Detta tolkas nog av ménga som att kvinnor har
simre hilsa an min. Med tanke pa att kvinnors livslingd ir avsevirt lingre
in mins beror skillnaden i virdkonsumtion mer sannolikt pé olikheter i
preferenser och normer. I Avdic och Johansson (2016) visar vi att efter en
sjukhusinliggning har minnen i princip dubbelt si hog dodlighet oavsett
diagnos, dvs givet att en man eller kvinna blir inlagd pa sjukhus sa dr san-
nolikheten att mannen dér inom tre ar dubbelt s hog som for kvinnan (se
figur 1). For ensamstdende mian med cancer ir risken att do fyra ganger si
hog jamfort med for en ensamstiende kvinna.

En berittigad friga utifrin dessa resultat ir om min diskrimineras inom
virden? Den allminna forestillningen i Sverige ir snarast tvirtom, dvs att
kvinnor far simre vard in min.? Denna forstillning baseras oftast pa analy-
ser som inte beaktar att mins och kvinnors hilsa nir de uppsoker vird kan
vara olika. Ett exempel pé en sidan studie dr en nyligen publicerad artikel i

8 Kvinnor ir underrepresenterade gentemot méinnen i dessa tre utbildningsinriktningar upp
till 1990. For de tekniska utbildningarna rider fortfarande en stor obalans (30 procent kvin-
nor). For juridik och ekonomi ir det sedan 1990 numera 50 procent kvinnor.

9 »Kvinnor diskrimineras i virden” ger 17 9oo triffar medan “min diskrimineras i varden”
ger tre triffar vid sékning pd Google (13 juli 2015).
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Anm: Ovriga faktorer avser kapitel XXIICD1o.
Killa: Avdic och Johansson (2016).

Lékartidningen, Maittd m fl (2015), som fick stor uppmirksamhet i svenska
medier och bland beslutfattare. I artikeln studeras skillnader i kostnader per
vardtillfille for akut hjartinfarkt och blindtarmsinflammation. Man finner
att kostnaden dr hégre for min dn for kvinnor for bdda sjukdomstillstinden.
Slutsatsen de drar dr att om det visar sig att konsskillnaderna ir medicinskt
omotiverade dr férhoppningen att den anvinda databasen om kostnader
per patient ska vara ett underlag fér att uppna jamstilld vird. I data har man
information om samsjuklighet pa tre nivaer: ”utan komplikationer”, ’kom-
plikationer” och ”mycket komplicerat”. Klassificeringen bygger pa att med-
icinskt likartad vird och likartad resursitging sorteras in i samma grupp.
Nir forfattarna gor berikningar som visar pa att min kostar mer i virden
tar man inte hinsyn till information om denna samsjuklighet. Utifrdn deras
figur 1 och § kan man dock direkt se att f6r de nivaer pa samsjuklighet som
gar att jimfora (dvs “utan komplikationer” och ”komplikationer”) finns
ingen skillnad i kostnader fér min och kvinnor.19 Att artikelférfattarna inte
tar hinsyn till samsjuklighet, som anses paverka resurstillgingen, nir man
har denna information ir anmérkningsvirt.

Att min inte uppsoker vird i samma utstrickning som kvinnor ir inze,
vill jag hivda, diskriminering utan ir snarare resultatet av preferenser i alla

10 psr kvinnor med blindtarmsinflammation finns det inga yngre in 8o ar med tillstindet
?mycket komplicerat” varfor en sidan analys inte gir att genomféra. For kvinnor med en akut
hjirtinfarke finns ett mycket fital med "mycket komplicerat” tillstdind som ir yngre én 8o ar
(det ar svart att utifrin deras figur utréna hur manga de ir). Antalet kvinnor utgor dirfor san-
nolikt ett for litet statistiskt underlag for att en jimférelse mellan konen ska vara relevant.
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fall delvis skapade ur normer i samhillet. Avdic och Johansson (2016) visar
t ex att kvinnors sjukfrinvaro ékar ungefir dubbelt sd mycket som den for
min efter en inliggning. Mojligtvis ir minnen mer sjuknirvarande in kvin-
nornaigenomsnitt efter en sjukhusinliggning och detta paverkar deras hil-
sa negativt. Skillnader i preferenser och normer kan forindras via en aktiv
politik si linge dessa skillnader uppmirksammas. I den jimstilldhetsdebatt
vi har i dag tycks dock skillnader i dodlighet vara en perifer friga: tanken
verkar vara att skillnader i dodlighet dr av Gud given och inget som ir vik-
tigt att forindra med politik. I stillet gors satsningar pa forskning om just
kvinnors hilsa.1 Jag noterar ocks3 att vid en Google sokning pa ”forskning
om mins hilsa” och ”forskning om kvinnors hilsa” generar den sistnimnda
sokningen fem ginger si manga triffar.

Det faktum att kvinnor blir gravida och att mammarollen ir viktigare
for barnet en kort tid efter forlossningen utgér en visentlig skillnad mellan
min och kvinnor. I Angelov m fl (2015) visas att nir par fir barn péver-
kas skillnader i inkomster och léner inom paret. I princip tre fjirdedelar
av inkomstskillnaden kan forklaras av att kvinnorna dr hemma mer med
forsta barnet. Detta medfor att merparten av kénslonegapet inte handlar
om diskriminering utan kan tillskrivas skillnader i preferenser och normer.
Att kvinnorna far ligre 16n till f6ljd av storre ansvar for barn behéver inte
vara ett ekonomiskt problem. Det sker en mycket stor omfordelning av
inkomster frin min till kvinnor; dels inom dktenskap men ockséd via det
progressiva skattesystemet och vara socialforsikringar (sjuk- och aktivitets-
ersittning, forildraférsikring och det icke aktuariska pensionssystemet).
Utifran internationell data (se t ex Browning and Gortz 2012 med data frén
Danmark) kan man se att det inte finns ndgon skillnad i genomsnittlig kon-
sumtion mellan min och kvinnor.12 Att ha egen och hog 16n skapar forstis
ett oberoende som kan ha ett egenvirde.

En politisk intervention som i betydande grad skulle frimja ett mer jim-
stillt samhille utifrin forskningen i Angelov m fl (2011, 2013, 2015) dr en
individualiserad forildraférsikring. En individualiserad forildraforsikring
skulle gora det littare for min att hivda sin rict ace fA vara hemma med
barnet och inte som nu kanske manga ganger kinna sig tvingad att avstd av
hinsyn till sin hustru/sambo som har den moraliska ritten. Kanske skulle
individualisering d ocksa leda till en mer jaimstilld hilsa; detta skulle kun-
na bli resultatet om minnen far en bittre kontakt med hilso- och sjukvir-
den och en bittre relation med barnen. Denna forutsigelse kriver forstds att
vi pa ndgot sitt utgdr frin att min inte bara ir vinnare i det nuvarande sys-
temet, ett faktum som ir ganska litt att beldgga om vi anvinder mortalitet
som matt pa hilsa i stillet for att anvinda matt som styrs av preferenser, t ex

i exempel fick FAS (numera FORTE) 2007 9o miljoner kr av Integrations- och jimstilld-
hetsdepartementet specifikt fér kvinnors hilsa.

12 pata om konsumtion ir tyvirr bristfilliga i Sverige. Med tanke pa de, trots allt, mindre
inkomstskillnaderna i Sverige bor dessa data ganska vil reflektera likheter i konsumtion dven i
Sverige.
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sjukfranvaro, likarbesok eller sjilvskattad hilsa. Mortalitet 4r det enda rim-
liga méttet for att jimfora skillnader mellan olika gruppers hilsa (Higglund
och Johansson 2016). I stillet bortser man systematiskt frin dessa data som
visar pA mins sdmre hilsa. Att, som oftast gors i debatten, ensidigt fokusera
pé att det ir kvinnorna som missgynnas med nuvarande form visar pa ett
snivt ensidigt fokus. Jag tror ddrfér att om den 6vergripande debatten om
konsskillnader hade varit sakligare, skulle de som argumenterar f6r en indi-
vidualiserad forildraforsikring redan ha vunnit.

Hittills har jag diskuterat nigot som jag egentligen ganska starkt ogillar
och det ir att beskriva skillnader i gruppers genomsnitt. Detta ér speciellt
problematiskt om dessa grupper ér stora eftersom det finns si stor hete-
rogenitet. Inomgruppsvariation ir oftast mycket storre och viktigare att
forstd in mellangruppsvariation. Att t ex utifrdn skillnader i genomsnittlig
makt och 16n definiera en grupps overordning dr problematiskt eftersom
detinom samma grupp som definieras som 6verordnad finns individer med
vildigt liten makt 6ver sitt liv. Att anvinda ord som kénskamp och kons-
maktsordning dr dirfor extremt polariserande. Att se till att individer oav-
sett kén ges samma mojligheter maste vara politikens mélsittning, inte att
se till att vissa specifikt valda utfall, definierade av ett sdrintresse, ska vara

lika i genomsnitt.
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